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Favoriser les apprentissages de tous les éleves
par des gestes professionnels pensés pour étre plus équitables et
efficaces en s’appuyant sur un usage efficient du numeérique
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1. Le consensus pédagogique de ’académie

o Un consensus, pourquoi ? Avec qui ? Sur quoi ?

2. Traduction opérationnelle du consensus a travers 10 gestes professionnels

o 10 gestes professionnels a questionner pour les rendre équitables et efficaces.

o Quels usages efficients du numérique pour ces gestes : illustrations

3. Un nouveau format de formation de la classe a la classe:

o Undispositif de formation:

O

O

O
O @
Fondeé sur le consensus pedagogique ﬁh
Centré sur les collectifs professionnels CAPZE

Collectif Apprenant pour des
Pratiques Efficaces et Equitables

Focalisé sur 10 gestes professionnels « coeur de classe ».

Prise en compte de ce que disent les éleves de leurs apprentissages
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1. Consensus académique sur apprentissage et les pratiques efficaces et équitables

» Un consensus pourquoi ?
» Un consensus avec qui ?

» Un consensus sur quoi ?



1-1 Pourquoi un consensus ?
Réussite scolaire : un contexte particulier sur ’académie de Greno&
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E . Graphique 2 - Trajectoires comparées de la sixieme a I'enseignement supérieur, selon l'origine sociale
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E . 1-1 Pourquoi un consensus ? Réussite scolaire : un contexte particulier sur ’académie de Grenoble
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Liberté
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Pour tenter de dépasser ces constats :

Cap académique:
Développement dans tous les territoires, tous les niveaux de _

scolarité et toutes les classes de pratiques efficaces et équitables.

POLITIQUE PEDAGOGIOUE DE
L’ACADEMIE DE GRENOBLE

=» Axe 2 du projet académique

3 objectifs :
1. Augmenter le niveau des acquis des éleves notamment dans la maitrise des savoirs fondamentaux ;
2. Réduire le déterminisme social, de genre, territorial, dans la construction des apprentissages des éleves.*

3. Améliorer la persévérance scolaire pour réduire le décrochage, favoriser I'insertion professionnelle et la réussite
dans la poursuite d’études.
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DE GRENOBLE

Liberté
. o . .

Egalité
Fraternité
Au service de qui ?

Parents




E X 1-3 Un consensus sur quoi

Sg’é?amgm Un cadre théorique a partager sur les invariants pédagogiques et didactiques d’'un
Lt enseignement efficace, eéquitable
‘galité

Fraternité

Des apports de la recherche ...

[ Les processus et piliers de I'apprentissage ]

... déclinés sur le terrain :
5 PEUX PAS D°Al deux leviers spécifiques a articuler avec un contexte sécurisant

SCIENCES CO l

...: i'. r ) s A\

R\ 0% Les médiations langagieres | ~— : :
= o R P DX < I & () Un climat de classe serein

et soutenant

'enseignement explicite

EN
ACADEMIE

DE GRENOBLE ac-grenoble.fr

Liberts

Episode de podcast

mi
académique  Grenoble
uuuuuuuuu

#22 - Interview 5 — Echange avec Jonathan Fernandez

¥ J'peux pasj'ai sciences co



https://www1.ac-grenoble.fr/ce-qui-fait-consensus-125905
https://open.spotify.com/episode/1ZzBmrCvTxCJiD9A3lXjen

E X 1-3 un consensus sur quoi

ACADEMIE Rappel d’un préalable -

D_bE GRENOBLE une base didactique disciplinaire solide

Liberté

Egalité

Fratemic ILn’y a donc pas d’opposition entre didactique et pédagogique :

=» tout est histoire d’équilibre.

Des apports de la recherche ...

[ Les processus et piliers de I'apprentissage ]

... déclinés sur le terrain :
deux leviers spécifiques a articuler avec un contexte sécurisant

| l

4 )

Les mediations langagieres | — Un climat de classe serein Articulation
‘ ‘ ‘&‘) —> entre pédagogie

> )

j , . ‘ et soutenant ) )
L'enseignement explicite ~ etdidactique

\_ Y 4
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00
cco

Croire en la capacité
de tous les éléves

Unindispensable : Un
climat de classe
serein et sécurisant

- alafois préalable
et consécutif.

1-3 Un consensus sur quoi

Des grands principes partages : Enseigner efficacement

-

Proposer des
enseignements
exigeants, structurés
et explicites.

Q
Optimiser les temps
d’engagement de
U’éléeve dans les
activités
d’apprentissage et
fournir des feedbacks
rapide et régulier pour
augmenter les

opportunités
d’apprendre.

QL.

Considérer Uerreur et la
difficulté comme des
composantes normales
de Papprentissage

@

Viser Pautonomie et
Cauto-régulation des
éleves

Mobiliser des
démarches
d’enseignement
validées par la
recherche en
développantune
posture de soutien
aux apprentissages.



E X 1-3 Un consensus sur quoi

ACADEMIE Un indispensable :

DE GRENOBLE . . L.

Fibars Un climat de classe serein et sécurisant
Egalité

Fratemnité - alafois préalable et consécutif.

Ressource Pour aller plys loin

Facteurs représentatifs d’un bon climat de classe et composantes associées

Ex
c -
Fi 1 2532&65“5
igure 1a Figure 1b i
3 composantes
Con
- Sensy
_— Classe accueillante surle o s acade’m,q "
Plicitat; t SColajre
dlimat g ¢),5 COndiiy
—> Travail [ 3 Classe studieuse lass e ns g7
Pprent; ble ay,

—p Organisation wmam)  Classe bien organisée

nement
matériel

Adaptation de Walberg (1987), Hay McBer (2000) et Anderson (2004)

La question du droit a Uerreur.
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ACADEMIE
DE GRENOBLE . o S SCIENCES CO
i L’enseignement explicite condition indispensable. U
Fraternité =4 - '. .~ ) ..
Enseigner efficacement . j**
C’est proposer des . ) ( . = o= USRS
enseignements exigeants, .
structurés et explicites v oI L Tissage )
c’est adopter des démarches | ‘
d’enseignement validées par 2 \
la recherche MONTRER Modelage
| ‘ ’
4 )
SUIPER Guidage
| ‘ ’
( )
SUPERVISER Pratique autonome
SOUTENIR Syntheése et

objectivation
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L’'importance du diagnhostic dispositionnel

Fatemié - Enseigner équitablement : Un parti pris académique validé par les éléments de la recherche

Role majeur du diagnostic dispositionnel pour
identifier le profil d’engagement de U’éléeve
qui n’est pas figé dans le temps.

Faire, c’est

o Difficulté

motivationnelle.
eNe pense pas que la
tache peut le faire
progresser.
e Sentiment
d’incompétence.

Je fais ...
pour faire

1125

 Difficulté
attentionnelle.

o Activité sans faire de
lien avec les
apprentissages
antérieurs.

e Manque de stratégies
pour réussir.

o Estime de soi fragile.

Pertinence des médiations langaqgieres adaptées
aux différents profils

RPPRENDRE
L
| RiLssiTe

vt b

C/\REC

e
Pt de

Je fais ...
pour faire

Tu as bien compris

quel était le but a atteindre ?

C’ESTPARTI!

Qu'est-ce que tu sais déja et qui va
pouvoir te servir ?
Y a-t-il des indices
qui vont pouvoir t'aider ?

Pourquoit'ai-je donné
ce travail a réaliser ?

Quel est I'objectif de cette activité,
d’aprés toi ?

Attends un peu avant de commencer,
on va réfléchir ensemble

a ce qu’on attend de toi.

Qu’est-ce que tu as entendu sur le
travail a faire ?

Qu'est-ce qu'ont dit
tes camarades ?

PRENDS LE TEMPS
DE DECOUVRIR UACTIVITE

Qu'est-ce que tu vois sur le document ?
As-tu bien regardé partout ?

Qu'est-ce qu’on te demande
de faire dans ce travail ?



E X 1-3 Un consensus sur quoi

ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité

Fraternitt Apporter des feedbacks a l’éleve pour ’aider a apprendre

4 Caractéristiques d’un feedback efficace :
Augmenter le nombre de ) . _
feedbacks contribue a . Met en exergue ce qui est attendu, ce qui est produit
l'augmentation de {o} (forces/faiblesses) et les pistes de remedlat|on pour
performance mais la dépasser les difficultés. el
qualite de ces derniersy 5 aye sur le processus, la tache.
joue un réle primordial. .

3. Axe sur des criteres.

HATTIE 2009. o L
4. Peu de temps apres l'action de lI'éleve.

Essentiel de se donner le temps de pouvoir en faire durant Uactivité

Centrés sur la personne:

Collectifs -> individuels => adapté aux besoins de I’éleve
A effet tres négatif

Formels / informels

Apporter de bons feedbacks aux éleves, et leur apprendre a autoréguler leurs apprentissages.
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Egalité
Fraternité

o

Chaque éléve doit développer son langage de I'apprentissage, ses modes opératoires et
methodologiques.

Auto-régulation et Feed-back externes

Feed-back
de but

)
Choix du
but

Quel est le
but de ce
travail 7

Choix de
la
stratégie

A

| P —

L’équité reléve de la qualité des feed-back.

=donné par I’enseignant en retour de I'activité de 'éléve

Feed-back de Feed-back
processus de résultat
v v
Décision
__>

Comment
procédes—tu pour
atteindre le but 7

Evaluation

Suivi de
l'activité

Qu'est-ce qui te fait
penser que tu as

atteint ton but ? Je serai motivé

Comment y

Enseigner équitablement : L’'importance des Feedbacks et de l'autorégulation dans I'apprentissage.

Les dimensions opératoires doivent étre soutenues par des médiations langagieres au
cours du processus d’enseignement, notamment pour les éleves les plus vulnérables.

Auto-régulation et Feed-back internes

= ce que ressent ['éléve en retour de son
activité

Est-ce que ) ai
bien atteint

Evaluatror
du
résultat

Décision Suivi de
_%
o
°o
Je me sens
compétent

la prochaine
fois !

Now, il fant que
Je réajuste...




2. Traduction opérationnelle du consensus a travers 10 gestes professionnels

Des gestes professionnels au service de
pratiqgues efficaces et equitables




Ex 10 gestes d’enseignement essentiels
DE GRENOBLE a Uapprentissage de tous les éléves.

Liberté
Egalité
Fraternité

Instaurer et garantir un cadre bienveillant et sécurisé

Modeler / Montrer : w BB
Expliquer, décrire, Q@
illustrer ce qu'ily a | — !\

apprendre. {

Conduire I'activité
d'apprentissage
avec les éleves.

« Pratique Guidée »

Tisser son enseignement :
Diagnostiquer les
prérequis, présenter
I'objectif d'apprentissage

o

§

Expliciter le travail — \CJ|
personnel a réaliser. ) I
\ ¥

Superviser I'activité
autonome des éléves
« Pratique autonome »

N2

. y . 4 P e
Soutenir I'apprentissage des eleves D,
par des médiations langagieres ciblées
@ Réguler les

'é‘;@ § apprentissages et
développer

I'autorégulation

Favoriser I'automatisation des apprentissages par la
manipulation et I'entrainement

Synthétiser ce qui a été appris,
s'assurer que les éléves aient compris c E P
ce qu'il y avait & apprendre. R
quily PP A

Comment rendre ces gestes efficaces et équitables ?
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2. Traduction opérationnelle du consensus

Fraternité

Instaurer et garantir un cadre bienveillant et sécurisé

Tisser son enseignement:
Diagnostiquerles
prérequis, présenter

[ Superviser I'activité autonome des éléves
I'objectifd’apprentissage

« Prafique autonome»

|

Modeler / Montrer:
Expliquer, décrire, illusirer ce
qu’ily a apprendre.

Soutenir I'apprentissage des éléves
par des médiations langagiéres ciblées

| ¥

NN

6",' ¥
_".,9

-
£ Régulerles apprentissageset

Conduire I'activité développer'autorégulation

d’apprentissage

avec les éléves.
« Prafique Guidéen [

Favoriser I'automatisation des apprentissages
par la manipulation ef I'enfrainement

%

Synthétiser ce qui a été appris,
s'assurer que les éléves aient comptis

ce qu'ily avait & apprendre.

Expliciter le tfravail
personnel aréaliser.

Semct
n

Instaurer un rituel d'accueil bienveillant
permettant d’effectuer la transition entre
« ’'avant cours » et la séance qui débute
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Liberté ~ °
it =» a travers 10 gestes professionnels
Fraternité
. . . . Instaurer un rituel d'accueil bienveillant
Instaurer et garantir un cadre bienveillant et securise . -
permettant d’effectuer la transition entre
« ’'avant cours » et la séance qui débute
Ti i t: A
Isse[r)[sggn%r:;glggﬁgzen W @ __:C:) Superviser'activité autonome des éléves Lien entre Climat
prérequis, présenter l’. !\ « Prafique autonomen H ] .
I'objectifd’apprentissage ( ; scolaire et climat de

Expliquer, décrire, illusirer ce

Soutenir I'apprentissage des éléves
par des médiations langagiéres ciblées

| ¥

Modeler / Montrer:

qu’ily a apprendre.

Conduire I'activité
d’apprentissage
avec les éléves.

« Prafique Guidéen

Régulerles apprentissageset
développer I'autorégulation

Favoriser I'automatisation des apprentissages
par la manipulation ef I'enfrainement

el
7:5 ' Synthétiser ce qui a été appris,
Expliciter le tfravail — I s'assurer que les éléves aient comptis
personnel dréaliser. \ i ce qu'ily avait & apprendre.

classe
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2. Traduction opérationnelle du consensus

Liberté 9 > 10 f : L
Egalité a travers gestes proressionnels
Fraternité
Instaurer et garantir un cadre bienveillant et sécurisé
Tisser son enseignement: w 2B L .
Diagnostiquerles - <) D Superviser| ucilmte auvtonome des éléves
prérequis, présenter l. « Prafique autonomen
I'objectifd’apprentissage (
Soutenir I'apprentissage des éléves &
Modeler / Montrer: par des médiations langagiéres ciblées !;
Expliquer, décrire, illusirer ce {

qu’ily a apprendre.

Conduire I'activité
d’apprentissage
avec les éléves.

« Prafique Guidéen

Régulerles apprentissageset
développer I'autorégulation

Favoriser I'automatisation des apprentissages
par la manipulation ef I'enfrainement

el
7:5 ' Synthétiser ce qui a été appris,
Expliciter le tfravail — I s'assurer que les éléves aient comptis
personnel dréaliser. \ i ce qu'ily avait & apprendre.

Instaurer un rituel d'accueil bienveillant
permettant d’effectuer la transition entre
« ’'avant cours » et la séance qui débute

Lien entre climat
scolaire et climat de
classe

Ay
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2. Traduction opérationnelle du consensus

Instaurer un rituel d'accueil bienveillant
permettant d’effectuer la transition entre
« I'avant cours » et la séance qui débute

Fraternité
Instaurer et garantir un cadre bienveillant et sécurisé
Tisser son enseignement: w 2B L .
Diagnostiquerles - ('9; _'/ Superviserl ucilmte auvtonome des éléves
prérequis, présenter l. P « Prafique autonomen
I'objectifd’apprentissage (
Soutenir I'apprentissage des éléves &
Modeler / Montrer: par des médiations langagiéres ciblées f
Expliquer, décrire, illusirer ce
qu’ily a apprendre.

Conduire I'activité
d’apprentissage
avec les éléves.

« Prafique Guidéen

Expliciter le tfravail —
personnel aréaliser. \

Réactiver les connaissances

Présenter l'objectif d’apprentissage avec
précision et concision. Différent de la tache a
accomplir. Donner du sens

e

Q

Régulerles apprentissageset
développer I'autorégulation

Favoriser I'automatisation des apprentissages
par la manipulation ef I'enfrainement

s'assurer que les éléves aient comptis

7

ij Synthétiser ce qui a été appris,
i

= ce qu'ily avait & apprendre.
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Liberté > .
Fdit =» a travers 10 gestes professionnels
Fraternité
. . . . Instaurer un rituel d'accueil bienveillant
Instaurer et garantir un cadre bienveillant et securise . -
permettant d’effectuer la transition entre
« ’'avant cours » et la séance qui débute
Tisser son enseignement: I S . Réactiver les connaissances
Diagnostiquerles ¢ ('9; _'/ Superviserl ucilmte auvtonome des éléves | . e 1 .
prérequis, présenter P— P « Prafique autonome» Présenter 'objectif d’apprentissage avec
I'objectifid’apprentissage [ précision et concision. Différent de la tache a

AT

Soutenir I'apprentissage des éléves %

Modeler / Montrer:
Expliquer, décrire, illusirer ce

par des médiations langagiéres ciblées

accomplir.
Donner du sens

qu’ily a apprendre.

Régulerles apprentissageset

Conduire I'activité développer'autorégulation

d’apprentissage

avec les éléves.
« Prafique Guidéen [

FE

Favoriser I'automatisation des apprentissages
par la manipulation ef I'enfrainement

Synthétiser ce qui a été appris,
s'assurer que les éléves aient comptis

ce qu'ily avait & apprendre.

Expliciter le tfravail
personnel aréaliser.

Montrer le « comment faire » les démarches,
le raisonnement.

Enseigner explicitement les stratégies
cognitives




ACADEMIE 2. Traduction opérationnelle du consensus
DE GRENOBLE
Liberté > .
Fdit =» a travers 10 gestes professionnels
Fraternité
Instaurer un rituel d'accueil bienveillant
] ) ] L permettant d’effectuer la transition entre
Instaurer et garantir un cadre bienveillant et securise , p q -z
«’avant cours » et la séance qui débute
Réactiver les connaissances
Tisser son enseignement: L - . Présenter 'objectif d’apprentissage avec
Diagnostiquerles 1 ('9; _/ Superviser| aci.wﬂe autonome des éléves L. L. o, R .
orérequis, présenter L « Pratique autonome » précision et concision. Différent de la tache a
I'objectifd’ apprentissage y ( accomplir.

Modeler / Montrer:
Expliquer, décrire, illustrer ce
qu’ily a apprendre.

Soutenir I'apprentissage des éléves ©
par des meédiaiions langagiéres ciblees f

Donner du sens

Réguler les apprentissageset

Conduire I'activité développerI'autorégulation

d'apprentissage
avecles éléves.

Montrer le « comment faire » les démarches,
le raisonnement.

Enseigner explicitement les stratégies
cognitives

« Pratique Guidéen )
par la manipulation ef I'enfrainement

F.E

FavoriserI'automatisation des apprentissages ]

Synthétiser ce qui a été appris,
s'assurer que les éléves dient compris

Expliciter le tfravail
ce qu'ily avait & apprendre.

personnel aréaliser.

Faire ensemble pour s’assurer de la
compréhension de tous

Exploiter les erreurs comme des leviers
d’apprentissage.
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Fraternité

Instaurer et garantir un cadre bienveillant et sécurisé

Tisser son enseignement:
Diagnostiquerles

prérequis, présenter

SuperviserI'activité autonome des éléves
« Prafigue autonome»

I'objectifd’ apprentissage

Modeler / Montrer:
Expliquer, décrire, illusirer ce
qu’ily a apprendre.

Soutenir I'apprentissage des éléves
par des meédiations langagiéres ciblées

| ¥

[+

Mettre les éleves en situation de s'entrainer
Intégrer progressivement de la complexité
Valoriser les efforts et les progres
Encourager Uentraide et les échanges

. .

\@)Lee)

5\,._ 1 g
A

Régulerles apprentissageset

Conduire I'activité développerI'autorégulation

d’apprentissage

avec les éléves.
« Pratique Guidéen [

Favoriser I'automatisation des apprentissages
par la manipulation et I'enfrainement

©:

s'assurer que les éléves aient comptis

ce qu’ily avait & apprendre.

Expliciter le tfravail
personnel aréaliser.

] ’@ ' Synthétiser ce qui a été appris,

P
Fm
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s =» a travers 10 gestes professionnels

Fraternité

Instaurer et garantir un cadre bienveillant et sécurisé

Tisser son enseignement:
Diagnostiquerles

prérequis, présenter

SuperviserI'activité autonome des éléves
« Prafigue autonome»

I'objectifd’ apprentissage

Soutenir I'apprentissage des éléves ]

].

.

Mettre les éleves en situation de s'entrainer
Intégrer progressivement de la complexité
Valoriser les efforts et les progres
Encourager Uentraide et les échanges

Modeler / Montrer:
Expliquer, décrire, illusirer ce
qu’ily a apprendre.

par des meédiations langagiéres ciblées J

Régulerles apprentissageset

Conduire I'activité développerI'autorégulation

d’apprentissage

avec les éléves.
« Pratique Guidéen [

Favoriser I'automatisation des apprentissages
par la manipulation et I'enfrainement

©:

Synthétiser ce qui a été appris,
s'assurer que les éléves aient comptis

Expliciter le tfravail
ce qu’ily avait & apprendre.

personnel aréaliser.

circulant et en échangeant avec eux pour
adapter son aide a leurs besoins
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DE GRENOBLE

Liberté
Egalité

Fraternité

=» a travers 10 gestes professionnels

2. Traduction opérationnelle du consensus

Instaurer et garantir un cadre bienveillant et sécurisé

Tisser son enseignement:
Diagnostiquerles
prérequis, présenter
I'objectifd’ apprentissage

« Prafigue autonome»

[ SuperviserI'activité autonome des éléves ]_

Mettre les éleves en situation de s'entrainer
Intégrer progressivement de la complexité
Valoriser les efforts et les progres
Encourager Uentraide et les échanges

Modeler / Montrer:
Expliquer, décrire, illusirer ce
qu’ily a apprendre.

Soutenir I'apprentissage des éléves ] © ,
par des meédiations langagiéres ciblées J {!

~\

Régulerles apprentissageset

Conduire I'activité développerI'autorégulation

d’apprentissage
avec les éléves.

A

« Pratique Guidéen . L .
Favoriser I'automatisation des apprentissages

par la manipulation et I'enfrainement

©:

Synthétiser ce qui a été appris,
s'assurer que les éléves aient comptis

Expliciter le tfravail
ce qu’ily avait & apprendre.

personnel aréaliser.

circulant et en échangeant avec eux pour
adapter son aide a leurs besoins

Permettre aux éleves, grace aux feedbacks,
de comprendre leurs erreurs, de les corriger
et de s’engager dans une démarche
d’amélioration continue.

SRy
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Liberté
Egalité
Fraternité

=» a travers 10 gestes professionnels

2. Traduction opérationnelle du consensus

Instaurer et garantir un cadre bienveillant et sécurisé

Tisser son enseignement:
Diagnostiquerles
prérequis, présenter
I'objectifd’apprentissage

Superviser I'activité autonome des éléves
« Prafique autonome»

AT
Soutenir I'apprentissage des éléves @
par des médiations langagiéres ciblées f

Modeler / Montrer:
Expliquer, décrire, illusirer ce
qu’ily a apprendre.

Q

e

Régulerles apprentissageset

Conduire I'activité développer'autorégulation

d’apprentissage
avecles éléves.

Ancrer les savoirs et savoir-faire par la
répétition, en libérant de U'espace en
mémoire pour des taches complexes et
éviter la surcharge cognitive lors de tdches
exigeantes.

u Pratique Guidéen . . .
Favoriser I'automatisation des apprentissages
par la manipulation ef I'enfrainement
@
'@ ' Synthétiser ce qui a été appris,
Expliciter le tfravail — I s'assurer que les éléves aient comptis
personnel dréaliser. \ i ce qu'ily avait & apprendre.
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Liberté
Egalité

=» a travers 10 gestes professionnels

2. Traduction opérationnelle du consensus

Fraternité

Instaurer et garantir un cadre bienveillant et sécurisé

Tisser son enseignement:
Diagnostiquerles
prérequis, présenter
I'objectifd’apprentissage

Modeler / Montrer:
Expliquer, décrire, illusirer ce
qu’ily a apprendre.

Conduire I'activité
d’apprentissage
avec les éléves.

« Prafique Guidéen

Expliciter le tfravail
personnel aréaliser.

Superviser I'activité autonome des éléves
« Prafique autonome»

AT
Soutenir I'apprentissage des éléves @
par des médiations langagiéres ciblées (!?

e

Q

Régulerles apprentissageset
développer I'autorégulation

Favoriser I'automatisation des apprentissages
par la manipulation ef I'enfrainement

@
' Synthétiser ce qui a été appris,
4 s'assurer que les éléves aient comptis
= ce qu'ily avait & apprendre.

Ancrer les savoirs et savoir-faire par la
répétition, en libérant de U'espace en
meémoire pour des tdches complexes et
eviter la surcharge cognitive lors de tadches
exigeantes.

Institutionnaliser les savoirs (faire verbaliser par
les éleves)
Etablir un lien avec les objectifs d’apprentissage
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2. Traduction opérationnelle du consensus

.b , AN [ ]
o =» a travers 10 gestes professionnels
Fraternité
Instaurer et garantir un cadre bienveillant et sécurisé Donner du sens au travail hors classe
(mémorisation, entrainement, ...)
" Garantir qu’il soit compris, faisable et utile
Tisser son enseignement: w 2B

Diagnostiquerles ] ‘,9‘ »
prérequis, présenter ’.
I'objectifd’apprentissage (

Modeler / Montrer:
Expliquer, décrire, illusirer ce
qu’ily a apprendre.

Conduire I'activité
d’apprentissage
avec les éléves.

« Prafique Guidéen

Superviser I'activité autonome des éléves
« Prafique autonome»

Soutenir I'apprentissage des éléves @
par des médiations langagiéres ciblées {!?

Expliciter le tfravail
personnel aréaliser. \

e

Q

Régulerles apprentissageset
développer I'autorégulation

Favoriser I'automatisation des apprentissages
par la manipulation ef I'enfrainement

@
' Synthétiser ce qui a été appris,

4 s'assurer que les éléves aient comptis
= ce qu'ily avait & apprendre.

Ancrer les savoirs et savoir-faire par la
répétition, en libérant de U'espace en
mémoire pour des taches complexes et
éviter la surcharge cognitive lors de tdches
exigeantes.

Institutionnaliser les savolirs (faire verbaliser par
les éleves)
Etablir un lien avec les objectifs d’apprentissage
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Liberté
Egalité
Fraternité

2.2 Quels usages efficients du numeérique : illustrations

Intelligence artificielle & Feedback : une synergie pour un apprentissage plus efficace

Instaurer et garantir un cadre bienveillant et sécurisé

Tisser son enseignement: a2 19}
Diagnostiquerles P o

prérequis, présenter P
I'objectifd’'apprentissage: {

Modeler / Montrer:
Expliquer, décrire, illustrer ce

qu'ily a apprendre.

Conduire I'acfivité
d’apprentissage
avecles éléves.

« Pratique Guidéen

Expliciter le travail
personnel aréaliser.

[ Superviser I'activité autonome des éléves

« Pratique autonomen

Y

SoutenirI'apprentissage des éléves e
par des médiations langagiéres ciblées /'{'/
3
FN<@
T J Régulerles apprentissageset
& développerl'autorégulation

Favoriser I'automatisation des apprentissages

[ par la manipulation et I'enfrainement

]

ce qu'lly avait & apprendre.

Synthétiser ce qui a été appris,
! s’assurer que les éléves aient compris
-

]

Apports de UlA générative dans la production de feedback
L Rapidité : générer du FB immédiatement aprés une tache
L Individualisation : adapté au profil de 'apprenant-e,
adaptatif.

L] Pas de jugement social : élimination des bais de personne,
mieux accepte par les éleves (pas de sentiment d’évaluation
mais guidage dans la progression)

L] Amélioration de la persévérance et de 'engagement

L] Echelle : possible méme avec beaucoup d’étudiants-es

Enjeux :

Limites et complémentarités
| IA sans expertise humaine > risque de feedback superficiel
| Ll’enseignant-e apporte contexte, sens pédagogique,
ajustement didactique

Episode de podcast

#10 — Feedback et Intelligence artificielle

=% J'peux pas j'ai sciences co

=» Apprendre aux éléves a bien utiliser les IA générative comme des tuteurs d’apprentissage.
=» Efficace si on forme les éléves a son utilisation efficace
=» Combiner IA et expertise humaine = efficacité accrue




ACADEMIE 2.2 Quels usages efficients du numeérique : illustrations
DE GRENOBLE

P Intelligence artificielle et devoirs a la maison : vers un usage éducatif engagé
Constat:

Préalable : Expliquer aux éleves comment ils apprennent: faire la différence entre mémoriser,
automatiser une procédure, comprendre une notion, transférer une compétence.
=» Cela leur permet de comprendre quand UIA peut étre utile

50% au college et plus de 80% des éleves au lycée
utilisent UlA pour faire leurs devoirs.

Instaurer et garantir un cadre bienveillant et sécurisé

Limites : L'IA peut étre un tuteur utile mais elle ne remplacera jamais ses propres réflexions,
sa capacité a apprendre par soi-méme ou les interactions avec d’autres individus.

Superviser I'activité autonome des éléves
« Prafique autonomen

[ Soufeirf apprenfisage des loves ] & L’IA doit rester un outil d’apprentissage et non une béquille qui va limiter lautonomie
e ) b intellectuelle.
i [?554?5&?:?5&?.?2;3%21?.'\
e ’ Préalables:
bR #11 - Intelligence artificielle, Fournirun co rpus s écurisé

=» Améliore la qualité des réponses de UlA.
Enseigner comment rédiger un prompt

=¥ J'peux pas j'ai sciences co

] apprentissages et devoirs alamaison

:@?‘-
’@ | Synthétiser ce qui a été appris,
Expliciter le travail — g s’assurer que les éleves aienf compris
personnel aréaliser. \ = ce qu'ily avait & apprendre.

Expérience d’un codage de Uusage autonome de U'lA dans les devoirs a la maison :
1: Usage autonome de UIA
2 : Usage encadré : Rendre compte de son utilisation : quel prompt utilisé ? Quelles analyses critiques de la réponse de U'lA ?
3 : Non utilisation de UIA : La tache doit étre réalisée par 'éleve lui méme afin de garantir Uacquisition de connaissances ou de compétences.
= Expliciter pourquoi UIA n’est pas autorisée dans ce cas + étayage nécessaire pour que la tache soit réussie en autonomie.

- Enjeux: Forte inégalité dans apprentissage de 'usage de U'lA =» Enjeu démocratique a former tous les éleves
=»Encadrer Uutilisation de U'lA pour gu’elle advienne un outil au service de 'apprentissage et non un substitut a Ueffort personnel des éléves.
- Formation explicite et accessible de 'usage de UlA.
- Développer des usages raisonnés, critiques et toujours actifs de UIA.
=>» Mobiliser les dispositifs DF pour un apprentissage de U'IA au service du Travail Personnel de ’éleve
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DE GRENOBLE '

CAP2E

Egallté Collectif Apprenant pour des
Ffatefﬂl.té Pratiques Efficaces et Equitables

Evolution des formations :
« De la classe alaclasse »



CAP2E : Un levier systemique
pour des pratiques efficaces ‘

et équitables ‘ ‘

* 20 colleges - 678 enseignants — 720 journées stagiaires

* 88 observations - 1418 éleves interrogés

* CAP2E change le modele de formation:
e Des données plutdt que des ressentis
e Des collectifs plutét que des individus isolés

e De laclasse a la classe

Collectif Apprenant pour des
Pratiques Efficaces et Equitables




ACADEMIE
DE GRENOBLE
Ziterrd

Lt
Frateroité

L'Observation Croisée : Un Levier de Développement Professionnel

Cadre rigoureux d'analyse des pratiques : grille de co-observation structurée en trois focales
complémentaires et respect d'une charte déontologique garantissant bienveillance et réciprocité.

LA METHODOLOGIE DES TROIS FOCALES
E@ L'Intentionnalité

(Amont)

Recueillir par écrit les cholx et

objectifs pédagogiques visés par
I'enseignant avant la séance.

-_—

CATEGORIE DE GESTE & OBJECTIF CLE

La Réalisation
(Séance) Accueillir & Tisser
Observer factuellement les gestes Instaurer un cadre sécurisant et
professionnels (paroles, actions) lier la séance aux prérequis.
sans interprétation a priori.
Modeler & Pratiquer
Expliciter Jes savoirs et guider la
La Réception Cognitive TTRSS 90 W tuation
(Impact)
Interroger un panel d'éléves pour Superviser & Synthétiser
mesurer lmpact réel des gestes Soutenir 'autonomie et s'assurer que
sur leurs apprentissages. Féleve identifie ce qu'il a appris.

LES ENGAGEMENTS DE
LA CHARTE ETHIQUE

Volontariat et
Bienveillance

L'observation reste un cholx
du professionnel et exclut
tout jugement de valeur,

Cadrage et
Transparence

Les objectifs sont ciblés en
commun et les outils
d'observation sont partagés.

Horizontalité
et Réciprocité

L'observateur s'engage a étre
observé a son tour pour
garantir une relation équilibrée.

£ NotebooklM
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Liberté
Egalité
Fraternité

ACADEMIE

DE GRENOBLE

Lidrrd
Egalire

o petirré

Horaire :

Etapes

Caractérisation des gestes professionnels

Intentlon pédagoglque et
didactique de I'enselgnant
obgerdd

Questions éléve

Accueillir les éléves

Instaurer et garantir un cadre
bienveillant et sécurisé.

Muobiliser das routines d"accueil ou de
fonclionnemant pour instaurar et garantir
un cadre bianveillant el sécursa propicea
aux apprantissages.

Ca momant
daccuail la parmet-
il da te santir bian
dans la classe at
d'avoir anvie de
travailler ?

Tisser son enseignemaeant

Expliciter I'objectif d'apprentissage et le
relier aux acquis antérieurs.

S'assurer de la mailrise des prarequis par
les élévas.

Faira la lian avec la séance précadeania
Prasanter Nobjectif d"apprentissage

En début da
s@anca, sais-tu ce
que tu vas
apprandra ?

El & quoi cala wa-1-il
te sarvir 7




CAP2E

Collectif Apprenant pour des
Pratiques Efficaces et Equitables

Ce que CAP2E change dans
le modele de formation

Formation pluriannuelle

Observations croisées

Décision par zéro objection
argumentée

Implémentation en contexte

= Implications possibles pour les formations
aux usages pédagogiques du numérique :

1. Sortir du catalogue d’outils

2. Travailler avec des équipes completes
3. Ancrer les formations dans le réel

4. Mesurer les effets sur les éleves

5. Articuler numeérique - gestes professionnels et
contenus disciplinaires



Ce que les données nous
obligent a voir

4 gestes sur 10 seulement dépassent 50 % de réalisation.
* Gestes les moins réalisés:

e Médiations langagieres (28,4 %)

e Régulation / autorégulation (30,7 %)

e Synthese (29,5 %)
e Explicitation du travail personnel (25 %)

. Coté éleves : Collectif Apprenant pour des
* 48,5 % savent clairement ce qu’ils vont apprendre Pratiques Efficaces et Equitables

® 42 % savent s’ils ont réussi

Quelles perspectives dans les formations aux usages pédagogiques du numérique ?
=» Les usages du numérique renforcent-t-il Uactivité ou la compréhension ?
= Passer d’un outil d’engagement a un outil de structuration cognitive.
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